¢, En qué momento se empieza aplicar el nuevo
salario minimo en la seguridad social?
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Pensiones Colombia, 12 de Febrero de 2010.

En los trabajadores dependientes que perciban salario minimo, desde enero g
aplica el aumento obligatorio a de sus salarios, pero en seguridad social, s6lo
se reporta en los pagos hechos en el mes de febrero.

PENSIONES
Todos los trabajadores que en el 2009 estaban ganando el salario minimo ($ COLOMBIA
496.900) a partir del primero de enero sus salarios quedan automaticamente en $ 515.000, asi
el empleador no quiera. De tal manera que dicho aumento se vera reflejado desde el pago de
la primera quincena de enero.

El nuevo salario minimo se reporta a Seguridad Social desde FEBRERO para
trabajadores dependientes.

En los trabajadores dependientes, sus empleadores reportan y pagan a través de la PILA mes
vencido, de tal manera que en el mes de enero de 2010, se esta haciendo el pago a seguridad
social del mes de diciembre, mes en el que aun se reporta con los salarios vigentes para el afio
20009.

Es a partir de los pagos que se hagan para los trabajadores dependientes en el mes de febrero
de 2010, cuando se debe hacer con el nuevo salario minimo ($ 515.000) para los trabajadores
que lo perciban, pues en febrero, se estaria reportando lo correspondiente a enero, co6mo
cotizaciones, ingresos, retiros, novedades en general de todo lo sucedido en enero y claro, con
el salario de los trabajadores percibidos en el mes de enero.

Con los independientes, el nuevo salario minimo se reporta en PILA desde ENERO

Con los independientes es contrario el pago a seguridad social que con los trabajadores
dependientes, pues estos ultimos, el empleador paga mes vencido. Pero los independientes
deben pagar a seguridad social mes adelantado, de tal manera que los independientes que
estén cotizando a seguridad social sobre la base de un salario minimo mensual legal vigente,
desde este mes de enero, deben empezar a cotizar sobre el nuevo s.m.m.lL.v. 0 sea $ 515.000 y
no sobre $ 496.900 como lo hizo hasta diciembre de 2009

Recuerde: Los porcentajes a Seguridad Social siguen igual

De tal manera que durante el 2010 se mantienen los siguientes porcentajes en seguridad
social:

Porcentaje total Empleador Trabajador
Salud 12.5% 8.5% 4%
Pension 16% 12% 4%
ARP Entre 0.522% y 8.7% 100%

Tal como sucede con la seguridad social, los parafiscales son un porcentaje y por ahora, en el



2010, no tienen ninguna variacion, por lo que sigue igual, veamos:

Caja de Compensacion Familiar 4%
Sena 2%
ICBF 3%

*El 100% de parafiscales es cubierto por el empleador



